                                                                                 Приложение 3
                                Утверждено
                                                          решением Совета депутатов

                                                Лысовского сельского

                                                                                поселения Починковского района 

                                                                                Смоленской области от 14.01.2008г. №5                                                                                
ПОРЯДОК
выплаты ежемесячной надбавки к месячному должностному окладу за особые условия работы муниципальным служащим Администрации Лысовского  сельского поселения

     1.1. Ежемесячная надбавка к месячному должностному окладу за особые условия работы (далее – надбавки) в соответствии с областным законом относится к дополнительным выплатам и является составляющей денежного содержания муниципальных служащих.
    1.2.  Надбавка  устанавливается с учётом сложности  или напряжённости профессиональной служебной деятельности, специального режима работы муниципальных служащих.
. 1.3. Конкретный размер надбавки с учётом предельного размера (50%) устанавливается представителем нанимателя индивидуально каждому муниципальному служащему и оформляется соответствующим правовым актом. Надбавка может быть увеличена или уменьшена при изменении степени сложности или напряжённости, либо специального режима работы.   
1.4.  Выплата надбавки осуществляется в пределах фонда оплаты труда.  

                                                                                          Приложение 4
                              Утверждено
                                                                                решением Совета депутатов
                                                                                Лысовского сельского

                                                                                поселения Починковского района 

                                                                                Смоленской области от 14.01.2008г. №5                                                                                
Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим  Администрации Лысовского  сельского поселения

.
   1.1.  Ежемесячное денежное поощрение (далее – поощрение) в соответствии с областным законом относится к дополнительным выплатам и является составляющей денежного содержания муниципальных служащих.
   1.2.  Выплата поощрения муниципальным служащим осуществляется в целях развития их творческой инициативы, совершенствования качества работы, повышения ответственности за результаты служебной деятельности, укрепления исполнительной дисциплины.
   1.3.  Размеры поощрения с учётом предельного размера устанавливаются представителем нанимателя в процентном отношении к окладу месячного денежного содержания муниципальных служащих.
   1.4. Конкретный размер поощрения устанавливается представителем нанимателя индивидуально каждому лицу и оформляется соответствующим правовым актом.

   1.5.  Выплата поощрения осуществляется в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, установленного областным законом.
                                                                                                Приложение 5
                               Утверждено  
                                                         решением Совета депутатов
                                                                                Лысовского сельского

                                                                                поселения Починковского района 

                                                                                Смоленской области от 14.01.2008г. №5                                                                                
Порядок выплаты премии за выполнение особо                               важных и сложных заданий муниципальным служащим Администрации Лысовского  сельского поселения
   1.1.  Премия за выполнение особо важных и сложных заданий ( далее- премия) в соответствии с областным законом относится к дополнительным выплатам и является  составляющей денежного содержания муниципальных служащих.   
1.2.  Премия устанавливается с учётом обеспечения задач и функций органа исполнительной власти Смоленской области, исполнения должностного регламента, личного трудового вклада муниципальных служащих в общие результаты  служебной деятельности при выполнении особо важных и сложных заданий.

    1.3.  Выплата премий  осуществляется на основании постановления Главы муниципального образования и оформляется соответствующим правовым актом. Максимальный размер премии муниципальным служащим не ограничивается.

   1.4.   Выплата премии осуществляется в пределах утверждённого фонда оплаты труда. 

                                                                                              Приложение 7

                                                                                Утверждено           

                                                                                решением Совета депутатов 
                                               Лысовского сельского

                                                                                поселения Починковского района 

                                                                                Смоленской области от 14.01.2008г. №5                                                                                
Порядок выплаты материальной помощи муниципальным служащим Администрации Лысовского  сельского поселения
  1.1. Материальная помощь выплачивается муниципальным служащим нуждающимся в социальной поддержке, в связи со стихийным бедствием и иными непредвиденными обстоятельствами (пожар, квартирная кража, авария и другие обстоятельства), болезнью работника или близких родственников, смертью близких родственников и по другим уважительным причинам.
  1.2.  Основанием для оказания материальной помощи  является письменное заявление муниципальных служащих  на имя представительного органа поселения.

  1.3.    Предоставление материальной помощи производится  по решению Совета депутатов Лысовского сельского поселения Починковского района Смоленской области и оформляется соответствующим правовым актом.
  1.4. Материальная помощь выплачивается муниципальным служащим за счёт средств фонда оплаты труда муниципальных служащих установленного областным законом.
                                                                                      Приложение 6

                                                                                Утверждено           

                                                                                решением Совета депутатов 
                                               Лысовского сельского

                                                                                поселения Починковского района 

                                                                                Смоленской области от 14.01.2008г. №5 

Порядок выплаты 
единовременного денежного поощрения муниципальным служащим  Администрации Лысовского сельского поселения
1.1. В целях поощрения муниципальных служащих за достигнутые успехи в работе и стимулирования их дальнейшего роста, проявление творческой инициативы, повышения ответственности за результаты служебной деятельности устанавливается система материального поощрения в виде выплаты единовременного денежного поощрения. 

1.2.Выплата единовременного денежного поощрения производится при      

      условии выполнения основных показателей:
а) высокопрофессионального, компетентного выполнения своих должностных обязанностей;
б) соблюдения законности принимаемых решений, направленных на реализацию прав граждан и юридических лиц;

в) проявление инициативы и оперативности;

г) проявление творческой активности при выполнении задач, стоящих перед Администрацией;

д) своевременное и качественное разрешение писем, жалоб и заявлений населения;

е) выполнение постановлений и распоряжений вышестоящих органов.

1.3. Выплата единовременного денежного поощрения производится на     

      основании решения Совета депутатов Лысовского сельского поселения    

      для Главы муниципального образования и распоряжения Главы   

      муниципального образования для специалиста  и оформляется   

      соответствующим правовым актом.

1.4. Единовременное денежное поощрение муниципальным служащим  

      выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных  

      служащих.

